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ЗАТВЕРДЖУЮ

Керівник апарату Червоноградської районної державної адміністрації

 ____________________М.О.ЗІНОВ’ЄВ
“___” ____________ 2023 р
План 
роботи головного спеціаліста (уповноваженого) з питань запобігання та виявлення корупції апарату Червоноградської  районної державної адміністрації

на 2024 рік
	№

з/п
	Найменування заходу
	Обґрунтування необхідності здійснення заходу
	Строк

виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Організація періодичного розгляду питань про стан виконання антикорупційного законодавства та ефективності реалізації заходів, спрямованих на запобігання та протидію корупції на засіданнях колегії, нарадах районної державної адміністрації
	ЗУ «Про запобіганя корупції»
	по мірі необхідності
	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції


	2.
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів: 

1) встановлення контролю за дотриманням законодавства про конфлікт інтересів;

2) вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприятливих умов для вчинення корупційних правопорушень, правопорушень пов’язаних з корупцією в діяльності районної державної адміністрації, сприяння їх усуненню відповідно до Закону;

3) забезпечення проведення моніторингу дотримання законодавства про конфлікт інтересів на основі результатів аналізу корупційних ризиків та статистичних даних про притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні.
	ст.28
ЗУ «Про запобігання кору-пції»

ст.4 Типового положення про уповноважений підрозділ(уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції
	постійно

по мірі необхідності
	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції



Продовження додатка 
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Створення ефективної системи фінансо-вого контролю:

1) забезпечення доведення до суб’єктів декларування інформації про своєчасність подання електронних декларацій;
2) проведення моніторингу електронних декларацій державних службовців районної державної адміністрації, її структурних підрозділів шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання і виявлення корупції.


	ст.45,512
ЗУ «Про запобігання корупції»

ст.511,513,
514

ЗУ «Про запобігання корупції»


	постійно
постійно
	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції


	4.
	Впровадження превентивних заходів щодо запобігання корупції:
	
	
	

	
	1) проведення роз’яснювальної роботи щодо заборони на одержання від фізичних, юридичних осіб безоплатно грошових коштів або іншого майна, нематеріальних активів, майнових переваг, пільг чи послуг, крім випадків, передбачених законами або чинними міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України;


	   ст.23,24
ЗУ «Про запобігання корупції»


	постійно
	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції


	
	2) забезпечення, за участю громадськості, вжиття заходів щодо виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності всіх державних службовців апарату, структурних підрозділів районної державної адміністрації, а також інших працівників, які не є державними службовцями та перебувають у трудових відносинах з райдержадміністрацією її структурними підрозділами;
	ЗУ «Про запобігання корупції»


	по мірі необхідності
	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції


	
	
	
	
	


Продовження додатка 
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Проведення роботи зі зверненнями громадян щодо зловживання службовим становищем та запобігання корупційним правопорушенням;

Аналіз скарг і звернень фізичних та юридичних осіб до райдержадміністрації щодо порушення антикорупційного законодавства України їх посадовими особами;
	ЗУ «Про звернення громадян»
ЗУ «Про запобігання корупції»


	постійно


	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції


	6.
	Забезпечення функціонування спеціальних телефонних ліній, офіційних веб-сайтів, засобів електронного зв`язку з використанням можливостей для внесення громадянами повідомлень про корупцію і механізми збереження анонімності заявника та його захисту від переслідування;

Актуалізація інформації на: офіційному вебсайті райдержадміністрації та офіційних вебсайтах її структурних підрозділів; 
	п.10 ст.2 
Розділ ІІ

Типового положення про уповноважений підрозділ(уповноважену особу) з питань запобігання і виявлення корупції
	 по мірі необхідності
	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції


	7.
	Забезпечення дотримання загальних правил етичної поведінки державних службовців;
	ст.37-44
ЗУ «Про запобігання корупції»


	постійно
	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції


	8.
	Проведення аналізу та вжиття заходів щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності осіб за порушення антикорупційного законодавства.
	Типове положення про уповноважений підрозділ(уповноважену особу) з питань запобігання і виявлення корупції
	  постійно
	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції


	9.
	Здійснення просвітницьких заходів у сфері захисту викривачів, формування культури повідомлення про корупційні правопорушення, правопорушення, пов’язані з корупцією, порушення Закону України «Про запобігання корупції» працівників райдержадміністрації та її структурних підрозділів;
	в межах чинного законодавства
	   по мірі необхідності  
	Головний спеціаліст (уповноважений) з питань запобігання та виявлення корупції



Головний спеціаліст (уповноважений) 
з питань запобігання та виявлення корупції                                                     Лах Н.С.
